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2. Predgovor

Veé jedno stolje¢e Nastavni zavod za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zupanije (Zavod) djeluje kao temeljna
zdravstvena institucija nase regije, neprekidno brinuéi o
zdravlju zajednice i odgovarajuéi na potrebe
stanovnistva svih dobnih skupina. Kroz 100 godina rada
Zavod je izgradio sustav strucnosti, povjerenja i
predanosti, razvijajuci Sirok spektar javnozdravstvenih
usluga te osiguravajuéi dostupnost zdravstvene zastite
na cijelom podrucju Osjecko-baranjske Zupanije. Svojim
ispostavama u Dakovu, NasSicama, Belom Manastiru,
Valpovu i Donjem Miholjcu Zavod svakodnevno
potvrduje vaZnost javnog zdravstva kao najblizeg
partnera gradanima.

U sredistu djelovanja Zavoda nalaze se strucne sluzbe koje provode mjere oCuvanja i unapredenja
zdravlja, nadziru i sprje¢avaju pojavu zaraznih i kroni¢nih nezaraznih bolesti, prate kvalitetu Zivotnih i
radnih uvjeta, potiCu zdravstveno prosvjeéivanje te pruzaju podrsku osobito ranjivim skupinama
stanovniStva. Ovaj opseZan i odgovoran rad utemeljen je na desetlje¢ima prikupljenog znanja i
iskustava, ali i na trajnoj predanosti razvoju i primjeni suvremenih javnozdravstvenih pristupa.

Zavod svoju buducnost vidi u znanju, suradnji i medusobnoj solidarnosti. Stalnim ulaganjem u
obrazovanje zaposlenika, podizanjem kompetencija i primjenom medunarodnih standarda kvalitete
osigurava se visoka razina strucnosti i ucinkovitosti. Time se jaCa povjerenje pacijenata i korisnika, ali i
pozicija Zavoda kao jedne od vodecih javnozdravstvenih ustanova u Republici Hrvatskoj.

Razvoj Zavoda temelji se na odgovornom poslovanju, modernizaciji procesa i infrastrukture, brizi za
okolis te kontinuiranoj suradnji s lokalnom zajednicom, obrazovnim i zdravstvenim institucijama. Takav
pristup omoguduje da Zavod ostane pouzdana i inovativna institucija, spremna odgovoriti na sve
izazove koji utjeCu na zdravlje i dobrobit zajednice.

Godisnji plan rada Zavoda za 2026. godinu provedbeni je akt koji sadrzi podatke o ciljevima koji se
planiraju ostvariti u Zavodu u 2026. godini. Na godisnjoj razini sluZzi kao temelj za daljnje jacanje
partnerstva svih dionika javnog zdravstva u nasoj regiji, s ciljem stvaranja zdravije, osvjestenije i
otpornije zajednice za generacije koje dolaze.

Ravnateljica

Dubravka Vukovi¢, dr. med., spec. klinicke mikrobiologije

54
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3. Uvod

a. Djelokrug

Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti i kroni¢nih nezaraznih bolesti, javnog
zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, Skolske i adolescentne medicine,
mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrucju Osjecko-baranjske zupanije.

Sukladno navedenim djelatnostima, Zavod obavlja sljedeée poslove:

- zdravstveno prosvjecivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti;

- provodi specificnu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladezi, osobito u osnovnim i srednjim
Skolama, te visokim ucilistima na svom podrucju;

- prati, proucava, evaluira i izvjeS¢uje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj onesposobljenosti
starijih ljudi, te predlaze zdravstvene mjere za svoje podrudje;

- prikuplja, kontrolira i analizira statisticka izvjes¢a iz podrudja zdravstva, ukljucujuci bolesti ovisnosti,
na razini Osjecko-baranjske Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo;

- nazahtjev Zupana prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva na tom podrudju;

- kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom stanja na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire
provodenje obveznih imunizacija;

- provodi mjere gerontoloske zdravstvene zastite;

- analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaze i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
sprjecavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti;

- provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti, Sto obuhvada prevenciju i
rano otkrivanje svih psihi¢kih poremecaja, dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju svih oblika
ovisnosti, kao i mjere ocuvanja mentalnog zdravlja u zajednici;

- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi dijagnostike i
lijecenja bolesti ovisnosti, te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika;

- prati provedbu mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivhe i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrucje Osjecko-baranjske
Zupanije;

- obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za Osjecko-baranjsku Zupaniju;

- prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potrosnju, vode za
rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrSinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu
ispravnost namirnica i predmeta opée uporabe za podrucje Osjecko-baranjske Zupanije;

- sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama;

- prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoliSa i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva Osjecko-
baranjske Zupanije;

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja;

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprecavanje, rano otkrivanje i suzbijanje
kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljucujuci bolesti ovisnosti;

- obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije;

- moze obavljati strucne poslove zastite okolisa sukladno posebnim propisima vezano uz zastitu
okolisa i zastitu zraka;

- obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim
propisima.
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b. Vizija
Nasa je vizija biti vodeca javnozdravstvena ustanova isto¢ne Hrvatske i prepoznat lider u pruzanju
visokokvalitetnih, dostupnih i sveobuhvatnih usluga. Promocijom zdravlja, poticanjem zdravih stilova
Zivota i sustavnom prevencijom bolesti Zavod ¢e doprinositi unaprjedenju kvalitete Zivota gradana i
izgradnji otpornijeg, solidarnijeg i zdravijeg drustva. Djelujuéi u skladu s najvis§im standardima
drustvene odgovornosti i znanstveno utemeljenim praksama, Zavod gradi povjerenje i osigurava
zdravstvenu izvrsnost u svim segmentima svog djelovanja.

c. Misija
Nasa misija je Cuvati i unaprijediti zdravlje svih stanovnika i posjetitelja Osjecko-baranjske Zupanije.

Vodeni nacelima strucnosti, profesionalnosti i proaktivnog pristupa, djelatnici Zavoda svakodnevno
rade na osiguravanju kontinuirane i visokokvalitetne javnozdravstvene skrbi. U suradnji s lokalnom
zajednicom, obrazovnim i zdravstvenim instituciama te medunarodnim partnerima, zavod stalno
unaprjeduje svoje programe i usluge, jacaju¢i povjerenje gradana i osiguravajuéi dostupnost
zdravstvene zastite svima.

d. Vrijednosti

Vrijednosti Zavoda, uskladene s misijom i vizijom, ¢ine temelj djelovanja i razvoja Zavoda te usmjeravaju
planiranje, donosenje odluka i provedbu svih javnozdravstvenih aktivnosti. One osiguravaju eti¢no,
odgovorno i stru¢no postupanje u svrhu zastite i unapredenja zdravlja stanovnistva.

Obuhvacaju poslovne, relacijske, razvojne i napredne kategorije vrijednosti (Slika 1.).

eStrucnost e0Odgovornost *Neprekidno eDostupnost usluga

eU¢inkovitost eKomunikacija poboljsavanje eZadovoljstvo

eDjelotvornost eTransparentnost eUCenje pacijenata/korisnika

eUstrajnost eTimski rad eQdlucivanje na e|zvrsnost u uslugama

eIntegritet *Po3tovanje temelju dokaza *OdrZivost

eKvaliteta ePovjerenje eEkonomicnost «Otpornost

eUsmjerenost prema ePodrska *Sigurnost *Etika u javhom
rezultatima «Mentoriranje *Kvaliteta zdravstvu

eRast i razvoj «Empatija *Djelotvornost *Zadtita okolisa

ePrihvacanije rizika *Briga eUcinkovitost eSocijalna i drustvena

odgovornost

eUcenje i razvoj

Slika 1. Kategorije vrijednosti Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije.
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4. Kontekst

Uprava Zavoda utvrdila je unutarnji i vanjski kontekst vazan za ispunjavanje svrhe Zavoda, definiranje
njegova strateSkog usmjerenja te postizanje planiranih rezultata. Navedeni kontekst analiziran je i
prikazan putem SWOT analize (Slika 2.).
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VANJSKI KONTEKST

PREDNOSTI

- Educirano osoblje

- Dugogodisnje iskustvo i intelektualni
kapaciteti

- Fleksibilnost — brzo prihvac¢anje novih
zahtjeva

- Tehnicka opremljenost — dobra analiticka
oprema

- Resursi potrebni za uzorkovanje

- Adekvatni laboratorijski prostori

- Prepoznata vaZnost osiguranja i kontrole
kvalitete

SLABOSTI

- Starost opreme

- Nemogucnost hitne nabave nove opreme

- Komunikacija s drugim cjelinama
organizacije

- Nefleksibilnost — organizacija posla i
osoblja

- Neucinkovitost u obavljanju pojedinih
zadataka, neodgovarajuce pracenje
rezultata, ad hoc rjesenja

- Sklonost problematiziranju umjesto
usmjerenosti na rjeSenja — kasnjenja

- Nedovoljno razvijen timski pristup

- Slaba promocija

PRILIKE

- Porast trzista i mogucnost plasiranja
usluga na trziste regije

- Ukljucivanje u nove poslove vezano uz
djelatnosti Zavoda

- Potrebe za intelektualnim rjesenjima
unutar Zavoda i na trzistu

- Koristenje EU fondova

- ProSirenje podrucja poslovanja

- Zakonska regulativa vezana uz djelatnosti
Zavoda

PRUETNIJE

- Porast broja privatnih laboratorija na
trzistu

- Nelojalna konkurencija

- Unaprijed dogovoreni laboratorijski
poslovi posebno namijenjeni odredenim
laboratorijima

- Needuciranost za odredena podrucja

- Zakonska ogranicenja

Slika 2. SWOT analiza — prepoznavanije rizika i prilika vaznih za postizanje ciljeva u poslovanju Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije.
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5. Organizacijska struktura

Organizacijsku strukturu Zavoda cine Upravno vijece sa sedam ¢lanova: predstavnici Osnivaca ustanove
(predsjednik i tri ¢lana), Republike Hrvatske (jedan ¢lan), radnika Zavoda (dva ¢lana), potom Uprava na
Celu s ravnateljicom, zamjenicom ravnateljice i pomocnicom ravnateljice za kvalitetu. Nadalje
organizacijsku strukturu Zavoda ¢ini 12 Sluzbi i 2 Centra s pripadajuéim Odjelima i Odsjecima (Slika 3.).

Ravnateljstvo a zastitunaradui t

Jedinica za organiziranje i unapredenje kvalitete Odjel za zarazne bolesti

zdravstvene zastite
Odjel za kroniéno nezarazne bolesti
Sluiba za epidemiologiju
Odjel za dijagnostiku urogenitinih infekcija

Odjel za dijagnostiku infi snog sustava, koie i
mekog

Sluiba za klinicku mikrobiclogiju

Sluba za javno zdravstvo Odjel za serolosku i molekularnu mikrobiologku
dijagnostiku

SluZba za zdravstvenu ekologiju
Odsjek za vode i zrak
Sluzba za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju

u

Odsjek za mikrobiologiju hrane i predmeta opce
uporabe

Odsjek za fiziologiju prehrane i uzorkovanje

Odsjek za zajednicke instrumentalne tehnike

nec gl ovis
SluZba za racunovodstvoi financijske poslove

Sluzba za pravno kadr

Sluzba za nabavu
Odsjek za sterilne tehnike
SR PR i Odsjek molekularne analize

Centar za kontrolu komaraca upravljanje sustavom kol le komaraca

Slika 3. Organogram Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije.
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6. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz
djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim
jedinicama

6.1. Ravnateljstvo

Tablica 1. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Ravnateljstvo

RB Mijere iz PP i ciljevi Pokazatelj(i) Trenutacna Planirana Referenca
iz djelokruga rada (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost
pokazatelja pokazatelja
1. Korisnicki Udio Nema Uspostava Pravilnik o
orijentirana javna administrativnog | podataka sustava za unutarnjoj
uprava i u€inkovito | itroSkovnog prikupljanje organizaciji i
pruzanje javnih rasterecenja za podataka sistematizaciji
usluga zaposlene radnih mjesta
Nastavnog
zavoda za
javno
zdravstvo OBZ
2. Razvoj ljudskih Udio radnika koji | 41 % 80 % Anketa o
potencijala su izrazili zadovoljstvu
zadovoljstvo djelatnika
opsegom rada u profesionalnim
Zavodu poloZajem
3. Razvoj ljudskih Prosjecan iznos Nema > 400 € Financijski
potencijala novcanih podataka plan
sredstava uloZen Nastavnog
u obrazovanje i zavoda za
osposobljenost javno
osoblja zdravstvo
Osjecko-
baranjske
Zupanije za
2026. i
projekcije za
2027.i2028.
godinu
4, Unaprjedenje Broj ozljeda na 2 0 (nula) Strateski okvir
stanja zastite radu EU-a o
zdravlja i sigurnosti sigurnosti i
na radu zdravlju na
radu 2021.-
2027.
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5. Jacanje Postotak Nema >70% Strategija
transparentnosti i objavljenih podataka (2030.) sprje€avanja
otvorenosti rada informacija korupcije za

razdoblje od
2021. do 2030.
godine,
poglavlje 6.

6. Smanijiti broj Broj zaprimljenih | 3 <5 Godisnja
prituzbi prituzbi izvjesca
pacijenata/korisnika

7. Potpuna Misljenje Bezuvjetno Bezuvjetno Strategija
uskladenost s Drzavnog ureda misljenje misljenje sprje€avanja
financijsko za reviziju o korupcije za
izvjeStajnim i uskladenosti razdoblje od
pravnim okvirom poslovanja 2021. do 2030.

subjekata godine,
poglavlje 6.

8. Ucinkovito % uredenosti 100 % 100 % Strategija
upravljanje zemljiSnoknjiznog upravljanja
nekretninama stanja na drzavnom

nekretninama imovinom za
razdoblje
2019. —-2025.
Tablica 2. Operativni ciljevi — Ravnateljstvo
RB | Operativni Pokazatelj(i) | Planirana Rok Nadleznost Izvor financiranja
ciljevi outputa vrijednost | izvrSenja
outputa
1. | Zastita, Broj 100 % Kontinuirano | Sluzbe T1303/111
oCuvanje i izvrSenih Nastavnog A801001/310
unapredenje | usluga zavoda za A801001/430
zdravlja javno K8002/43106
zdravstvo A801001/50110
Osjecko- A801001/50410
baranjske A801001/563310
Zupanije A801001/581310
A801001/710
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6.2. Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene

zastite

Tablica 3. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada - Jedinica za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite

RB | Mjere iz PP i Pokazatelj(i) Trenutacna Planirana Referenca
ciljevi iz (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost
djelokruga pokazatelja pokazatelja
rada

1. | Uvodenje Samoprocjena Nema Uspostava Smijernice za
sustava upravljanja podataka sustava za upravljanje
upravljanja kvalitetom prikupljanje kvalitetom u javnoj
kvalitetom podataka upravi (NN 65/23)

Tablica 4. Operativni ciljevi — Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite

RB Operativni | Pokazatelj(i) Planirana Rok Nadleznost Izvor financiranja
ciljevi outputa vrijednost | izvrSenja
outputa
1. Osmisliti Samoprocjena | 70 % Prosinac | Jedinica za T1303/111
uspostavu | upravljanja 2026. osiguranje i A801001/310
sustava kvalitetom unaprjedenje | A801001/430
upravljanja kvalitete K8002/43106
kvalitetom zdravstvene A801001/50110
zastite A801001/50410
A801001/563310
A801001/581310
A801001/710

6.3. Sluzba za epidemiologiju

Tablica 5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za epidemiologiju

RB | Mjere iz PP i | Pokazatelj(i) | Trenutacna | Planirana Referenca
ciljevi iz (ishod, vrijednost vrijednost
djelokruga rezultat) pokazatelja | pokazatelja
rada

1. | Mjere Cijepljenje 3.105 3.000 Temeljem ¢lanka 55a. stavak 2.
prevencije i tocka | O. Statuta Osjecka-
ranog baranjske Zupanije
otkrivanja ("Zupanijskiglasnik" broj 2/95.,
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zaraznih 2/97.,3/99.,3/01,, 8/01.,9/03.,
bolesti 13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/13,,
4/18.,2/20.i2/21.) i ¢lanka 32.
tocka j. podtocka b. Odluke o
izvrSavanju Prorac¢una Osjecka-
baranjske Zupanije za2025. godinu
("Zupanijski glasnik" broj 14/24.),
a u svezi tocke IV. stavak I.
podtocka 17. i tocke V. stavak 16.
Programa javnih potreba u
djelatnosti zdravstva na podrucju
Osjecko-baranjske zupanije
2. | Sanitarni Broj 17.500 16.100 T130325/111
pregledi provedenih A801001/310
sanitarnih A801001/430
pregleda K800207/43106 K800208/43106
A801001/50110
T801017/581310
Tablica 6. Operativni ciljevi — SluZba za epidemiologiju
RB | Operativni Pokazatelj(i) Planirana Rok Nadleznost Izvor financiranja
ciljevi outputa vrijednost izvrSenja
outputa
1. | Provoditi Broj 16.100 Prosinac | Sluzba za T130325/111
sanitarne provedenih 2026. epidemiologiju | A801001/310
preglede sanitarnih A801001/430
pregleda K800207/43106
K800208/43106
A801001/50110
T801017/581310
2. | Provoditi Broj sudionika | 3.000 Prosinac | Sluzba za T130325/111
tecaj na tecaju 2026. epidemiologiju | A801001/310
higijenskog A801001/430
minimuma K800207/43106
K800208/43106
A801001/50110
T801017/581310
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6.4. Sluzba za klinicku mikrobiologiju

Tablica 7. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za klinicku
mikrobiologiju

RB | Mjere izPPi Pokazatelj(i) Trenutacna Planirana Referenca
ciljevi iz (ishod, rezultat) | vrijednost vrijednost
djelokruga pokazatelja pokazatelja
rada
1. | Broj Ukupan broj 122.520 130.000 Financijski plan
analiziranih analiziranih Nastavnog zavoda za
uzoraka uzoraka javno zdravstvo Osjecko-
baranjske Zupanije za
2026. i projekcije za
2027.12028. godinu
2. | lgratestoviza | Ukupan broj 1.694 1.700 Financijski plan
dijagnostiku analiziranih Igra Nastavnog zavoda za
latentne testova za javno zdravstvo Osjecko-
tuberkuloze dijagnostiku baranjske Zupanije za
latentne 2026. i projekcije za
tuberkuloze 2027.12028. godinu
3. | Korisnicki Udio korisnika 71 80 Preispitivanje
orijentirana zadovoljan upravljanja (Anketa
javna upravai | iskustvom zadovoljstvu pacijenta)
ucinkovito koristenja
pruzanje usluga
javnih usluga

Tablica 8. Operativni ciljevi — SluZba za klinicku mikrobiologiju

RB | Operativni Pokazatelj(i) outputa Planirana | Rok Nadleznost Izvor financiranja
ciljevi vrijednost | izvrSenja
outputa
1. | Ugovoriti broj | Brojtimova 6 Prosinac | Sluzba za A801001/430
timova 2026. klini¢ku
mikrobiologiju
2. | Povecati broj Ukupan broj analiziranih | 150.000 Prosinac | Sluzba za A801001/310
analiziranih uzoraka 2026. klinicku A801001/430
uzoraka mikrobiologiju | A801001/50110
K800207/43106
K800208/43106
T801017/581310
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3. | Povedati broj Ukupan broj analiziranih | 1.750 Prosinac | SluZzba za A801001/310
analiziranih Igra testova za 2026. klinicku A801001/430
Igra testova za | dijagnostiku latentne mikrobiologiju | A801001/50110
dijagnostiku tuberkuloze K800207/43106
latentne K800208/43106
tuberkuloze T801017/581310

4, | Povecati Ukupno Prosinac | Sluzba za A801001/430
mjesecni limit | naplaéenih/nenaplacéenih 2026. klinicku
koji odreduje izvrSenih usluga prema mikrobiologiju
HZzO HZzO Ravnateljstvo

5. | Odrzavati Pokazatelji specifi¢ni za Prosinac | Sluzba za A801001/310
uspostavljeni Sluzbu? 2026. klinicku A801001/430
sustav mikrobiologiju | A801001/50110
kvalitete K800207/43106
prema normi K800208/43106
HRN EN ISO T801017/581310
15189

6. | Povedati Broj akreditiranih 5 Prosinac | SluZzba za A801001/310
podrucje pretraga 2026. klinicku A801001/430
akreditacije - mikrobiologiju | A801001/50110
prosirenje K800207/43106
akreditacijskog K800208/43106
postupka na T801017/581310
seroloske
metode

L Ciljevi specifi¢ni za SluZba za klini¢ku mikrobiologiju definirani su u internom dokumentu: Plan mjera
za poboljsavanje

6.5. Sluzba za javno zdravstvo

Tablica 9. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za javno zdravstvo

RB | Mjere iz PP i | Pokazatelj(i) | Trenutacna | Planirana Referenca
ciljevi iz (ishod, vrijednost vrijednost
djelokruga rezultat) pokazatelja | pokazatelja
rada

1. | Socijalno Broj pratilica | 10 11 Temeljem ¢lanka 55a. stavak 2.
medicinska toc¢ka | O. Statuta Osjecka-
djelatnost baranjske Zupanije

("Zupanijskiglasnik" broj 2/95.,
2/97.,3/99.,3/01., 8/01.,9/03.,
13/05., 2/06.,5/09., 16/09., 2/13.,
4/18.,2/20.i2/21.)i ¢lanka 32.
tocka j. podtocka b. Odluke o
izvrSavanju Proracuna Osjecka-
baranjske Zupanije za2025. godinu
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au

("Zupanijski glasnik" broj 14/24.),

svezi tocke IV. stavak I.

podtocka 17. i tocke V.stavak 16.
Programa javnih potreba u
djelatnosti zdravstva na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije

Tablica 10. Operativni ciljevi — Sluzba za javno zdravstvo

dojke

RB | Operativni Pokazatelj(i) Planirana Rok Nadleznost | lzvor
ciljevi outputa vrijednost izvrsenja financiranja
outputa
1. | Provoditi Broj poslanih 14800 Prosinac | Sluzba za T130308/111
nacionalni poziva za 2026. javno A801001/310
program ranog | mamografski zdravstvo A801001/430
otkrivanje raka | pregled K800207/43106

6.6. Sluzba za zdravstvenu ekologiju

Tablica 11. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za zdravstvenu

ekologiju
RB | Mjere iz PPi Pokazatelj(i) Trenutacna | Planirana Referenca
ciljevi iz (ishod, rezultat) | vrijednost | vrijednost
djelokruga pokazatelja | pokazatelja
rada
1. | Zdravstveni Pracenje 42 45 Temeljem ¢lanka 55a. stavak
odgoj i kvalitete 2. tocka | O. Statuta Osjecka-
zdravstveno prehrane baranjske Zupanije
prosvjeéivanje | uzorkovanjem ("Zupanijskiglasnik" broj
cjelodnevnih 2/95.,2/97.,3/99.,3/01,,
obroka u 8/01.,9/03., 13/05., 2/06.,
srednjoskolskim 5/09., 16/09., 2/13., 4/18.,
i studenskim 2/20.i2/21.) i ¢lanka 32.
kuhinjama tocka j. podtocka b. Odluke

o izvrSavanju Prorac¢una
Osjecka-baranjske Zupanije
za2025. godinu ("Zupanijski
glasnik" broj 14/24.), au
svezi tocke IV. stavak I.
podtocka 17. i tocke
V.stavak 16. Programa
javnih potreba u djelatnosti
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zdravstva na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije

Stvaranje
okolisa koji
podupire
zdravlje

Kontrola
kvalitete vode
kucne
vodoopskrbne
mreze
prac¢enjem
Legionelle

153

190

Temeljem ¢lanka 55a. stavak
2. tocka | O. Statuta Osjecka-
baranjske Zupanije
("Zupanijskiglasnik" broj
2/95.,2/97.,3/99.,3/01.,
8/01.,9/03., 13/05., 2/06.,
5/09.,16/09., 2/13., 4/18.,
2/20.i2/21.) i ¢lanka 32.
tocka j. podtocka b. Odluke
o0 izvrSavanju Prorac¢una
Osjecka-baranjske Zupanije
za2025. godinu ("Zupanijski
glasnik" broj 14/24.), au
svezi tocke IV. stavak I.
podtocka 17. i tocke
V.stavak 16. Programa
javnih potreba u djelatnosti
zdravstva na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije

Savjetovaliste
za prevenciju
prekomjerne
tjelesne mase i
debljine u
djece Skolske
dobi i mladih

Broj djece i
mladih

60

70

Temeljem ¢lanka 55a. stavak
2. tocka | O. Statuta Osjecka-
baranjske Zupanije
("Zupanijskiglasnik" broj
2/95.,2/97.,3/99.,3/01.,
8/01.,9/03., 13/05., 2/06.,
5/09.,16/09., 2/13., 4/18,,
2/20.i2/21.) i ¢lanka 32.
tocka j. podtocka b. Odluke
o0 izvrSavanju Prorac¢una
Osjecka-baranjske Zupanije
za2025. godinu ("Zupanijski
glasnik" broj 14/24.), au
svezi tocke IV. stavak I.
podtocka 17. i tocke
V.stavak 16. Programa
javnih potreba u djelatnosti
zdravstva na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije

Tablica 12. Operativni ciljevi — Sluzba za zdravstvenu ekologiju

RB | Operativni Pokazatelj(i) | Planirana Rok Nadleznost Izvor financiranja
ciljevi outputa vrijednost izvrsenja
outputa
1. | Analizirati Broj uzoraka | 5050 Prosinac | Sluzba za T130324/111
uzorke vode | vode 2026. zdravstvenu A801001/310
ekologiju
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2. | Odrzavati Pokazatelji Prosinac | SluZzba za A801001/310
uspostavljeni | specifi¢ni za 2026. zdravstvenu T130323/111
sustav Sluzbu? ekologiju T130329/111
kvalitete A801001/430
prema normi T801009/50110
HRN EN ISO T801018/563310
17025 T801018/310

2 Ciljevi specifi¢ni za SluZba za zdravstvenu ekologiju definirani su u internom dokumentu:

Preispitivanje upravljanja

6.7. Sluzba za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju

Tablica 13. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za dezinfekciju,
dezinsekciju i deratizaciju

RB | Mjere iz PP | Pokazatelj(i) Trenutacna | Planirana Referenca
i ciljevi iz (ishod, vrijednost vrijednost
djelokruga rezultat) pokazatelja | pokazatelja
rada

1. | Zastita Predavanjaza | 45 55 Temeljem ¢lanka 55a. stavak 2.
pucanstva stanovnistvo tocka | O. Statuta Osjecka-
od zaraznih | o bolestima baranjske Zupanije
bolesti — koje prenose ("Zupanijskiglasnik" broj 2/95.,
Ostale komarci 2/97.,3/99.,3/01., 8/01.,9/03.,
mjere 13/05., 2/06., 5/09., 16/09.,

2/13.,4/18.,2/20.i2/21.) i
¢lanka 32. tocka j. podtocka b.
Odluke o izvrSavanju Prorac¢una
Osjecka-baranjske Zupanije
za2025. godinu ("Zupanijski
glasnik" broj 14/24.), a u svezi
tocke IV. stavak I. podtocka 17.i
tocke V.stavak 16. Programa
javnih potreba u djelatnosti
zdravstva na podrucju Osjecko-
baranjske Zupanije

Tablica 14. Operativni ciljevi — SluZba za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju

RB | Operativni Pokazatelj(i) Planirana | Rok Nadleznost Izvor financiranja
ciljevi outputa vrijednost | izvrSenja
outputa
1. | Provoditi Broj 3.450 Prosinac | Sluzba za T130312/111
monitoring uzorkovanja 2026. dezinfekciju, | T130311/111
komaraca radi A801001/310
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provedbe
obvezatne
prevencije
dezinsekcije

dezinsekciju i
deratizaciju

T801021/563310
T801021/310

6.8. Sluzba za skolsku i adolescentnu medicinu

Tablica 15. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za Skolsku i
adolescentnu medicinu

RB | Mjere iz PPi Pokazatelj(i) Trenutacna Planirana Referenca
ciljevi iz (ishod, vrijednost vrijednost
djelokruga rezultat) pokazatelja pokazatelja
rada
1. | Sistematski Broj 10.684 11.000 Financijski plan Nastavnog
pregledi pregledane zavoda za javno zdravstvo
djece Osjecko-baranjske

Zupanije za 2026. i
projekcije za 2027. i 2028.
godinu

Tablica 16. Operativni ciljevi — SluZba za Skolsku i adolescentnu medicinu

RB | Operativni Pokazatelj(i) Planirana Rok Nadleznost Izvor financiranja

ciljevi outputa vrijednost | izvrSenja
outputa

1. | Provoditi Broj 11.000 Prosinac | Sluzba za A801001/310
sistematske i | provedenih 2026. Skolsku i A801001/430
namjenske sistematskih adolescentnu K800207/43106
preglede pregleda medicinu T801017/581310
ucenika

2. | Provoditi Broj 10.000 Prosinac | Sluzba za A801001/310
probirne provedenih 2026. Skolsku i A801001/430
preglede probirnih adolescentnu K800207/43106

pregleda medicinu T801017/581310

3. | Provoditi Broj 7.200 Prosinac | Sluzba za A801001/310
cijepljenje provedenih 2026. Skolsku i A801001/430
ucenika cijepljenja adolescentnu K800207/43106
prema Planu medicinu T801017/581310
i programu
mjera
imunizacije
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4. | Provoditi Broj ucenika 15.000 Prosinac | Sluzba za A801001/310
zdravstveni obuhvacen 2026. Skolsku i A801001/430
odgoj u edukacijom adolescentnu K800207/43106
osnovnim i medicinu T801017/581310
srednjim
Skolama

5. | Provoditi Broj savjeta i 13.500 Prosinac | Sluzba za A801001/310
savjetovanje | konzultacija 2026. Skolsku i A801001/430
- adolescentnu K800207/43106
unaprjedenje medicinu T801017/581310
zdravlja,
kroni¢ne
bolesti,
mentalno
zdravlje

6. | Provoditi Broj uklju¢ene | 1.500 Prosinac | SluZzba za A801001/310
skrb o djecis | djece 2026. Skolsku i A801001/430
potesko¢ama adolescentnu K800207/43106
u razvoju medicinu T801017/581310

7. | Pratiti Udio djece s Prosinac | Sluzba za A801001/310
morbiditet specificnim 2026. Skolsku i A801001/430
utvrden na poremecajem/ adolescentnu K800207/43106
sistematskim | poteSkocom medicinu T801017/581310
pregledima

6.9. Centar za zdravstvenu zastitu mentalnog zdravlja, prevencije i
izvanbolnickog lijeCenja ovisnosti

Tablica 17. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Centar za zdravstvenu zastitu
mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolnickog lije¢enja ovisnosti

RB | Mjere iz PP | Pokazatelj(i) | Trenutacnha | Planirana Referenca
i ciljevi iz (ishod, vrijednost vrijednost
djelokruga | rezultat) pokazatelja | pokazatelja
rada

1. | Borba Radioniceu | 105 120 Temeljem ¢lanka 55a. stavak 2.
protiv Osnovnim tocka | O. Statuta Osjecka-
ovisnosti Skolama baranjske Zupanije

("Zupanijskiglasnik" broj 2/95.,
2/97.,3/99.,3/01.,8/01.,9/03.,
13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/13.,
4/18.,2/20.i2/21.) i élanka 32.
tocka j. podtocka b. Odluke o
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izvrSavanju Proracuna Osjecka-
baranjske Zupanije za2025. godinu
("Zupanijski glasnik" broj 14/24.),
a u svezi tocke IV. stavak I.
podtocka 17. i tocke V.stavak 16.
Programa javnih potreba u
djelatnosti zdravstva na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije

Tablica 18. Operativni ciljevi — Centar za zdravstvenu zastitu mentalnog zdravlja, prevencije i

izvanbolnickog lije¢enja ovisnosti

lije¢enja ovisnosti

RB | Operativni | Pokazatelj(i) | Planirana Rok Nadleznost lzvor
ciljevi outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
outputa
1. | Pratiti broj | Ukupan broj | 280 Prosinac | Centar za T130319/111
aktivnih aktivnih 2026. zdravstvenu zastitu K800208/43106
ovisnika ovisnika mentalnog zdravlja, A801001/430
prevencijei A801001/310
izvanbolnic¢kog T801020/50410

6.10. Sluzba za racunovodstvo i financijske poslove

Tablica 19. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za racunovodstvo i

financijske poslove

RB | Mjereiz PPi Pokazatelj(i) Trenutacna | Planirana Referenca
ciljevi iz (ishod, vrijednost vrijednost
djelokruga rezultat) pokazatelja | pokazatelja
rada

1. Potpuna Misljenje Bezuvjetno | Bezuvjetno | Zakon o prorac¢unu (NN
uskladenosts | Drzavnog misljenje misljenje 144/21)
financijsko ureda za Strategija sprjecavanja
izvjeStajnim i reviziju o korupcije za razdoblje od
pravnim uskladenosti 2021. do 2030. godine (NN
okvirom poslovanja 120/21), poglavlje 6

subjekata

Tablica 20. Operativni ciljevi — Sluzba za racunovodstvo i financijske poslove

RB

Operativni
ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Planirana | Rok
vrijednost | izvrSenja
outputa

NadleZnost

Izvor financiranja
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1. Izrada Izraden 100 % Sukladno Sluzba za T1303/111
prijedloga Financijski uputama racunovodstvo | A801001/310
Financijskog plan Upravnog i financijske A801001/430
plana odjela za poslove K8002/43106
Nastavnog zdravstvo, A801001/50110
zavoda za socijalnu A801001/50410
javno skrb i A801001/563310
zdravstvo hrvatske A801001/581310
Osjecko- branitelje A801001/710
baranjske
Zupanije za
2026.1i
projekcije za
2027.12028.
godinu

2. Rebalans i Rebalans 100 % Sukladno Sluzba za T1303/111
preraspodjele uputama racunovodstvo | A801001/310
proracunskih Upravnog i financijske A801001/430
sredstava odjela za poslove K8002/43106
tijekom zdravstvo, A801001/50110
tekuce godine socijalnu A801001/50410

skrb i A801001/563310
hrvatske A801001/581310
branitelje A801001/710

6.11. Sluzba za pravno kadrovske i opce poslove

Tablica 21. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za pravno kadrovske i
opce poslove

pravnim okvirom

za reviziju

poslovanja
subjekata

o uskladenosti

RB | Mjere iz PPi Pokazatelj(i) Trenutacna | Planirana Referenca
ciljevi iz (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost
djelokruga rada pokazatelja | pokazatelja

1. | Potpuna Misljenje Bezuvjetno | Bezuvjetno Zakon o radu (NN
uskladenost s Drzavnog ureda misljenje misljenje 93/14, 127/17,

98/19, 151/22,
46/23, 64/23.)
Zakon o
zdravstvenoj
zastiti (NN
100/18, 125/19.
147/20. 119/22.
156/22.33/23.
36/24.102/25.)
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Zakon o
ustanovama (NN
76/93. 29/97.
47/99. 38/08.
127/19.151/22.)

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti rada

Primjena Zakona
0 pravu na
pristup
informacijama
(NN 25/13,
85/15, 69/22)

Ispunjeno u
potpunosti

Kontinuirano
postupanje po
zahtjevima za
pravo na pristup
informacijama

Zakona o pravu na
Pristup
informacijama
(NN 25/13, 85/15,
69/22)

Tablica 22. Operativni ciljevi — Sluzba za pravno kadrovske i opce poslove

RB | Operativni ciljevi | Pokazatelj(i) Planirana | Rok Nadleznost | lzvor
outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
outputa
1. | Obnoviti Ugovorioradu, | 100 % Sukladno Sluzba za A801001/310
postojece Ugovorio potrebama | pravno
dokumente - obavljanju kadrovske i
Ugovori o radu, usluga, Ugovor o opce
Ugovorio djelu, Ugovori o poslove
obavljanju usluga | poslovnoj
i ostali Ugovori suradnji
2. | Transparentnost | Odgovor na 100 % Sukladno Sluzba za A801001/310
zahtjeve za potrebama | pravno
pristup kadrovske i
informacijama opce
Zastita osobnih poslove
podataka

6.12. Sluzba za nabavu

Tablica 23. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za nabavu

RB | Mjere iz PP i ciljevi | Pokazatelj(i) Trenutacna Planirana Referenca

iz djelokruga rada (ishod, rezultat) | vrijednost vrijednost
pokazatelja pokazatelja

1. | Upravljanje % zavrsenih NP 100 % Plan nabave,
promjenamai postupaka javne Zakon o javnoj
inovacijama nabave u odnosu nabavi
kroz oblikovanje, Plan javne (NN 120/16,
razvoj i pracenje nabave 114/22)
strateskih i Pravilnik o
operativnih provedbi
planova te postupaka
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ucinkovitim

jednostavne

upravljanjem nabave KLASA:

procesima 007-09/25-01/1
URBROJ: 381-12-
25-1od
14.11.2025.

2. | Jacanje Udio vrijednosti | Nije >7 % Strategija
antikorupcijskih nabave koja se primjenjivo sprjeCavanja
potencijala u oglasava na TED- korupcije za
sustavu javne u (Tenders razdoblje od
nabave Electronic Daily) 2021. do 2030.

godine
(NN 120/21),
poglavlje 6.
Tablica 24. Operativni ciljevi — Sluzba za nabavu
RB | Operativni ciljevi Pokazatelj(i) | Planirana Rok Nadleznost | Izvor financiranja
outputa vrijednost izvrsenja
outputa

1. | Provedba % 100 % Prosinac | Sluzba za T1303/111
postupka provedenih 2026. nabavu A801001/310
jednostavnei postupakai A801001/430
javne broj K8002/43106
nabave roba, zakljucenih A801001/50110
radova i usluga za | ugovora A801001/50410
potrebe A801001/563310
NZJZ OBZ te A801001/581310
priprema iizrada A801001/710
ugovora o javnoj
nabavi

2. | Pracenje % azuriranih | 100 % Prosinac | Sluzba za T1303/111
provedbe evidencija 2026. nabavu A801001/310
postupka nabave A801001/430
sukladno Planu K8002/43106
nabave i A801001/50110
sredstvima A801001/50410
osiguranim u A801001/563310
proracunu NZJZ A801001/581310
OBZ, vezanim uz A801001/710
zadane okvire i
namjene
Sredstava

3. | lzrada plana % objave 100 % Prosinac | Sluzba za T1303/111
nabave i svih planai 2026. nabavu A801001/310
izmjena plana izmjena A801001/430

plana K8002/43106
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nabave A801001/50110
A801001/50410
A801001/563310
A801001/581310
A801001/710
4. | lzrada registra % azuriranja | 100 % Prosinac | Sluzba za T1303/111
sklopljenih registra 2026. nabavu A801001/310
ugovora o A801001/430
javnoj nabavi i K8002/43106
okvirnih A801001/50110
sporazuma te A801001/50410
izrada statistickog A801001/563310
izvjesca A801001/581310
A801001/710
5. | Vodenje % azuriranih | 100 % Prosinac | SluZba za T1303/111
evidencije evidencija 2026. nabavu A801001/310
jamstava A801001/430
K8002/43106
A801001/50110
A801001/50410
A801001/563310
A801001/581310
A801001/710

6.13. Sluzba za programe i projekte

Tablica 25. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada — Sluzba za programe i projekte

RB | Mjere iz PP | Pokazatelj(i) | Trenuta¢na | Planirana Referenca
i ciljevi iz (ishod, vrijednost vrijednost
djelokruga | rezultat) pokazatelja | pokazatelja
rada

1. | Izgradnja Izgradnja 1 1 Temeljem ¢lanka 55a. stavak 2.
Centra za Centra za tocka | O. Statuta Osjecka-
kontrolu kontrolu baranjske Zupanije
komaraca komaraca ("Zupanijskiglasnik" broj 2/95.,

2/97.,3/99.,3/01., 8/01., 9/03.,
13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/13.,
4/18.,2/20.i2/21.) i ¢lanka 32.
tocka j. podtocka b. Odluke o
izvrSavanju Proracuna Osjecka-
baranjske Zupanije za2025. godinu
("Zupanijski glasnik" broj 14/24.),
a u svezi tocke IV. stavak I.
podtocka 17. i tocke V.stavak 16.
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Programa javnih potreba u
djelatnosti zdravstva na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije

Tablica 26. Operativni ciljevi — Sluzba za programe i projekte

RB Operativni | Pokazatelj(i) | Planirana Rok Nadleznost | Izvor financiranja
ciljevi outputa vrijednost | izvrSenja
outputa
1. Prijaviti Broj 12 Prosinac Sluzba za A801001/310
broj prijavljenih 2026. programei | T801018/563310
projekata projekata projekte T801018/310
T801020/50410
T801021/563310
T801021/310

6.14. Centar za kontrolu komaraca

Centar za kontrolu komaraca je u planu izgradnje. Nakon izgradnje i uspostave Centra definirati ée se
mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada te operativni ciljevi.

7.Pravne osobe u nadleznost

Zavod je zdravstvena ustanova zaduZena za obavljanje stru¢nih i znanstvenih djelatnosti iz okvira prava
i duznosti jedinica podruéne (regionalne) samouprave na podrucju javnozdravstvene djelatnosti.

Osnivac Zavoda je Osjecko-baranjska Zupanija.

Pod upravnom nadleznosS¢u Zavoda ne nalaze se pravne osobe s javnim ovlastima.
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